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1,Настоящее Положени. ,ж:#;;#""r'Т"Ъветствии с постановлениемПравитеЛьства Кабардино-Балкарской Республики от 10 октября 2022г.J\Ь222-ПП (обутверждении Положения об оплате Труда работников государственных образовательныхорганизаций Кабардино-Балкарской ГёспуОлип"ri " в соответствии с ПостановлениемПравительства Кабардино-Бйкарской Республики от 02,L0.2023 года JYs 21l-пп (овнесении изменений в Положение об onnura труда работников государственныхобразовательных организаций Кабардrоп-ъ*пчi.пои Республики)), а также с нормамиТрулового кодекса РоссийскоИ ФелЪраr,"", Воriым квtUIификационным справочникомдолжностей руководителей, специttJIистов и служащих, рекомендациями Российскойтрехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений иустанавливает систему оплаты труда работников муниципального кzlзенногодошкольного образовательного учреждения <<!етский '.* MZu г.п. НарткалаУрванского муЕиципЕUIьного района kаОuрдrrо-Балкарской Республики (мкдоу м 2г. п.Нарткала) (далее*Учреждение).
2.система оплаты Труда работников Учреждения включает в себя р€}змеры окладов(должностных окладов)' aiuuon заработной lлаru,' выплаты компенсационного истимулирующего характера, которые устанавливаются в пределах фонда оплаты ТрудаУчреждения.
3,оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором,лок€шьными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством ииными нормативными правовыми_актами, содержащими нормы трудового права.локальные нормативные акты Учрежден"", уaruruвливающие систему оплаты трудаработников Учреждения, ,,ринимаются с учетом мнения гrрофсоюзного комитета.4.ЗарабоТная плата рабоiниКу УчреlЛ;"r" ,;;;навливаеТся трудовым договором всоответствии с системой оплаты Труда УчреждЬния.
МесячнаЯ заработная плата рабЬrпrпч ;р;;;;ции, о.]гработавшего норму рабочеговремени и выполнившего трудовые обязанности, не может быть меньше минимальногоразмера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.5,по отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, могутустанавливаться часовые ставки заработной платы в соответствии с приложением Jф lк настоящему Положению.
месячная заработная гIлата указанных работников должна быть не менееминимtшьного рtlзмера огIлаты Фуда, деленного на среднемесячное количестворабочих часов в соответствующем кrLлендарном году в зависимости от установленнойпродолжительности рабочей недели и умноженного на количество отработанных часовв этом месяце, либо деленного на количество рабочих часов по нормеСООТВеТСТВУЮЩеГО МеСЯЦа В ЗаВИСИМОсти от установленной продолжительности

рабочей недели и умноженного на количе..uо о.рчьотанных часов в этом месяце.6,установление надбавок И доплат работникам организации регулируетсянепосредственно организацией в соответствии с трудовым законодательQтвом, инымиНОРМаТИВНО-ПРаВОВЫМИ аКТаМИ РОССийской b.o.p*u"" кuБuро"по_БалкарскойРеспублики, содержащими нормы трудового гIрава, и настоящим Положением.II.ПорядОк устаноВления размеров окладов (должностных окладов),
повышающих коэффициентов.

7,размеры окладов (должностных окладов) рuоъ.пrпов Учреждения устанавлива,ютсяисходfl из миниМальных размероВ окладов, предусмотренных приложением .;ц 2 к



t.)

r настоящьму Положению,rrgv'vлlц'ryrу rluJIожению' Учитывающих требования к профессиональной подготовке и

I|Ш::.r:ХНllНЖЪ*П'*Те НеОбХОД"" Й о.у*ествлеЕия соответствующей

по должностям работников_ Учреждение, входящих в один и тот жеквалификационный уровень профессиъ"*u"ой'квалификационной группы, не моryтустанавливаться рtlзличные размеры окладов (допжностЕых окладов), ставокзаработной ллаты, а также устанавливаться диапазоны размеров окладов(должноСтЕыХ окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровнямпрофессиоЕ€UIьных квалификационных групп либо по oon*"o.r"' работников сравной сложностью труда.
ПрИ установлении, увеличениИ (индексации) окJIадов (должностных окладов)работников их рitзмеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.8.положением об 

_оплате труда pubbrrr"nou fr.uпrзации, принятым работодателем сучетом мнения профсоюзного комитета и у.u.р*д.нным руководителем Учреждения,гIредусматривается установление работникам организации повышающегокоэффициента lrо прфессиональной кuаrrибикационной группе в зависимости ототнесениЯ должности к квалификuцrо""о*У ypoB'ro в соотВетствиИ с
ffiЖ:нffi#ffi:нr$#:* " 

н н ы м и груп п ам и, ПР ОДУ С м отр е н н ы м и пр ил оже н и е м
9.решение об установлении pzшMepa повышающего коэффициента попрофессиональной квалификационной группе принимается руководителемУчреждениlI при условии обеспеченности ук€шанных выплат финансовыми средствами.10,повышающий коэффиuиент по профессиональной квалификационной группе

ffiНffi::iffiJ' ОПРеДеЛеННЫй П'Р"ОЛ ВРеМеНИ в течение соответствующего

11,Повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной IруппегIрименяется для. доведенИя среднеЙ ,uрuбоrпОй платы работников организаций дор€lзмероВ сРеднеЙ заработной платы в Кабардино-Балкар.*Ьи P".nyOn"n..12,по должностям работников, входящим в один и тот же квалификационныйуровень профессиональной квалификационной группы, не могут устанавливатьсяраЗлиЧные раЗМеры ПоВышающих коэффициентоu 'n 
|*r.оr 

"Ь-;.оа 
(должностногооклада), ставке заработной платы 

.13,размер оклада (должностного оклада) lаботника Учреждения с учетомПОВЫШаЮЩеГО КОЭффИЦи9нТа lrо профессио"*rпой квалификuцrЪ"r.rоИ I руппе (далее -р€lзмер окJIада (должностного оклада) с ПК по ПКГ) опйделяеr." nyr., умножениярilзмера оклада (должностного оклада) работника организации на повышающийкоэффициент по профессиональной квалибикационной группе.14'применение повышающего коэффиlrиента к размеру оклада (должностногооклада) работника Учреждения по прфессиональной квалификационной группе необразует новый оклад (должностной оклад), но учитывается при начислениистимулирующих и компенсационных выплат.
15,положением об оплате труда работников Учреждения может быть предусмотреноустановление работникам организации персон€lJIьного повышающего коэффиuиента кразмеру оклада (должностного оклада) . гiК по ПКГ.
Персональный повышающий коэффициент n р*r.ру оклада (лолжностного оклада) спк по пкг устанавливается рuбоr""пу . у".rо* уровня его профессиональнойПОДГОТОВКИ' СЛОЖНОСТИ' ВаЖНОСТИ ВЫПОЛНЯеМОй Работьi,- степени самостоятельности иответственностИ при выпОлнении поставленных задачи Других факторов.решение об установлении персон€Lльного повышающего коэффициента к размеруоклада (должностного оклада) . пК по ПКГ пр"""ru.тся руководителем организации с
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-Н3#у"т,: -g:y:,tryT. (должностного оклада) с учетом ПК по ПКГ-доЗ,0.

]учетом обеспечения указанных выплат

ic.,/ v J.l9rUMПрименение персонального повышающего коэффициента
(Должностного оклада) с ПК по пкг не образу., ##ffi; 

"начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.16.ПолоЖением_ об onnbr. труда работников Учреждения
установление работникам иных повышающих коэффициентов(должностного оклада) с ПК по ПКГ:

п ов ьtu,tаюtцuй ко э ффuцuенm за н е прерьtв ньlй сmаuс раб оm bt ;17,повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы устанавливается вследующих р€lзмерах:- при стаже работы от 3 до 5 лет - 0,10;- при стажеработы от 5 до l0 лет- 0,15;_ при стаже работы от l0 до l5 лет - 0,20;_ при стаже работы свыше l5 лет - 0,25.
Размер выплат по повышаюЩему коэффициенту за непрерывный стаж работыопределяется путем умножения оклада фпж"о.тного оклада) с ПК по ПКГ наповышающий коэффициент.
применение Повышающего коэффиuиента за непрерывный стаж работы не образуетновый оклад И не учитывается при начислении иных стимулирующих икомпенсационных выплат.
повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы устанавливается всемработникам организаций, за исключением руководителяо заместителей руководителя иглавного бухгалтера организ ации.
Исчисление стажа, дающего право на установление повышающих коэффициентов занепрерывный стаж работы, производится в соответствии с 1,риложением Ns з кнастоящему Положению>.
18.положением об оплате труда работников организации Предусматривается

установление Irедагогическому работнику к рttзмеру оклада (должностного оклада) сПК ПО ПКГ С УЧеТОМ фак.ичiского объеlиа учебной нагрузки/".о;;;;;;;;;;;;а;r,повышающего коэффициента за квалификационнук) категорию.
повышающий коэффициент за квалификчц"оппу' категорию устанавливается сцелью стимулирования педагогических работников к качественному результату трудаtIутем повышения профессионtLльной квалификации и компетентности.рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов за квалификационнуюкатегорию к размеру оклада (должностного Ъклада) с пк по пкг с учетомфактического объема учебной нагрузки/педагогической работы:- 

''ри 
н€Lличии высшей квалификационной категории - 0,2О;- при нilJIичии первой квалификационной категории - 0,10.

повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается привыполнении работы по должности, по которой np"aroa"u квалификационнаякатегория.
применение повышающего коэффициента за квалификационную категорию необразует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих икомпенсационных выплат.
19.изменение р€lзмеров повышающих коэффициентов производится в следующиесроки:
- ,'ри увеличении стажа непрерывной работы - со дня достижениясоответствующего стажа, если докум9нты находятся в Учреждении, или со дняпредставления документа о стаже, дающем гIраво на соответствующие выплаты;

к размеру оклада
не учитывается при

предусматривается
к размеру окJIада
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IIрИ установлениИ или приСвоениИ кв€LлифиКационной категории - со днявынесения решения аттестационной комиссией;
- при присвоении почотного звания - со дня присвоения, награждения;

при наступлении у работника права на изменение размера о,,латы труда в периодпребывания в ежегодноМ или ином отпуске, в период его временнойнетрудоспособности, а также В Другие периоды, в течение которых за ним сохраняетсясредняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется поокончании указанЕых периодов.
20,ПРИ НiLЛИЧИИ У РабОТНИКОВ Учреждения права на ,'рименение повышающихкоэффицИентоВ tIО нескольким основаниям их величины по каждому основаниюопределяются отдельно без учета других повышающих коэффициентов.

III.Порядок и условия установлеция выплат компенсационного характера.21,выплаты компенсационного_ характера устанавливаются к размеру оклада(должностного оклада) с Пк по Пкг tъ*rфу ойuоu (долйностного оклада) с Пк поПКГ С УЧеТОМ фаКТИЧеСКОГО объеЙа у"ЪЬноИ нагрузки/педагогической работы)работников организации по соответствующим професaйьп-uпrм квалификационнымгруппам в процентах к р€}змеру оклада (должно.r"оrо оклада) с Пк no пкг Ф;;;руокJIада (должноСтногО окrrада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебнойнагрузки/педагогической работы) или в абсолютных pt*Mepax.
22,по решению работодателя работнику может быть снижен ранее установленныйрtlзмер выплаты компенсационного характера или прекращена ее выплата принелвыполнении условий, необходимых для выплаты.
основани9м для онижения р€вм9ра или прекращения выплаты компенсационногохарактера работнику является прик€в рабоrолаiеля с указанием конкретных 11ричинтакого снижения,
23,Выплата комIIеНсационного характера в виде доплаты за совмещение профессий(должностей), расширение зон обaпу*"u аниtя, увеличение объема работы или

:::::.:."1:_:9:il"НОСТеЙ временно отсутствующего работника без освобождения от
;Ж;-*"фvс'гяLrяD птrDоАфлfi лл^л_-----_- - _

работника без освобождения от работы, определ ен;;;;;;fi ]i;;;;i:'' "' 
tU Щеt'.,

flоплата за совмещение устанавливается в процентном отношении К должностномуокJIаду (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах посоглашеНию сторОн, !оплаТа за совМещение устанавливается как одному работнику,так и нескольким работникам.
размер доплаты за совмещение устанавливается в пределах фонда оплаты труда и недолжен превышать р€lзмер денежных средств, выделяемых на оплату труда повакантной должности (должности временно отсутствующего работника) независимо отчисла лиц, которым устанавливается доплата за совмещение. Конкретные рt}змерыдоплаты за совмещение опр9деляются каждому работнику лифференr,"роrч""о ,завиеимости от квалификации этого работника, объема uurпьпп"aмых работ, стеtIенииспользования рабочего времени. Размер догIлаты за совмещение может бытьуменьшен или полностью отменен при пересмотре в установленном порядке нормнагрузки, а также в установленных работодателем в локальных нормативных актах,случаях ухудшения качества работы.при установлении рttзмера доллаты за совмещение не учитываютсякомпенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, откJIоняющихся отнорм.льных, если данная выплата уже установлена по основной должности.
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Условйя и порядок установления доплат за совмещение фиксируются в трудовомдоговоре, коллекТивноМ договоре, соглашении и лок€шьных нормативных актахорганизации.
23,LB случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочеговремени (норму трула) окажется ниже минимtlJIьного размера оплаты труда,установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата доМИНИМzШЬНОГО РаЗМеРа ОПЛаТЫ ТРУДа, ЕСЛИ РабОТНик n. пБппЬ.тью отработал нормурабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплатапроиз водится пропорционалurо о.рuботанному времеЕи.24,выплата компенсационного характера работникам, занятым на рабочих местах свредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в размере не менее 4процентов от окJIада (должностного оклада) с ПК по ПКГ.Решецие об установлении

р аб отн и кам, з аняты м н а о 
"u " 
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gfr r,Т,"', й"#'ЖЖ'}Т';." ff'#;труда, принимается работодателем в пор"дпa, определенном законодательствомРоссийской Ф,дерацйи на основ ании специальной оценки условий труда Всоответствии с Федеральным законом от 28 декабр я 2013 .. й;й-ФЗ (о специа.гtьнойОЦеНКе УСЛОВИЙ ТРУДuu С ЦеЛЬЮ ОбеСПечен"" Оa.опuсности работников в процессе ихТРУДОВОЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ И РеаJIизации прав работникЪв на рабочие места,соответствующие государственным нор мативны м требо вания м охрань] труда.25.Выплата компенсационНого хараКтера в виде доплаты работникам за работу вночное времЯ (с 22 до б часоВ) 
''роизводится к р€lзмеру окJIада (должностного оклада) спк по пкг в рrвмере З5 процентов часового оклада (допжноьтного оклада) с Пк попкг, рассчитанногО за каждый чаС puOorii В ночное время. ЧасовоЙ окJIадопределяется путем делеrrия месячного оклада (должностного оклада) с Пк по Пкг насреднемесячное количеатво рабочих часов пограбику+о-часовьй рабочей недели втекущем году.

!оплата производится на основании утвержденного в установленном порядке табеляучета использования рабочего времени и расчета заработной платы.2б.Выплата компенсационного характера в виде повышенной оплаты за работу ввыходные и нерабочие прalздничные дни производится работникам, привлекаемым кработе в выходные 
" ".рuЪочие 

праздничные дни.работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата Щуда в выходные инерабочИе пр€lзднич.ные дни осуIцествляется в размере не менее одинарной дневнойили часовой ставки (части оклада (должносrrо.о оклада) З& день или час работы) сверхокJIада (должностного оtшада), если работа в выходной или нерабочий праздничныйдень производилась в пределах месячной нормы рабоче.о uр.il.п и, и в р€tзмере неменее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день иличаС работы) сверх оклада (должностного оклада) с ПК по пкг, если работапроизводилась сверх месячной нормы рабочего времени.Конкретные размеры повышенноЙ оплаты за работу в выходн ой или нерабочийпраздничный день устанавливаются коллективным договоромо лок€uIьнымЕормативным актом, трудовым договором.
27.выплата компенсационного характера в виде повышенной оплаты сверхурочнойработы составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, запоследующие часы - не мене. о..,и в_ двойном размере в соответствии со статье й l52ТРУДОВОГО КОДеКСа РООСИйСкой Ф.д.рuцr". конкретные размеры оплаты засверхурочную работу определяются коллективным договоромо локtlJIьнымнормативцым актом или трудовым договором.
28.выплата компенсационного характера за работу со сведениями, составляющимигосударсТвеннуЮ тайну, с их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу сшифрами осуществляется работникам организации в соответствии с условиямидопуска в пределах размерОв, устаноВленныХ Правительством Российской Федер ации,

_t



,в зависймости от степени секретности сведений, к которым работники имеют,документtUIьно 
подтверждаемыЙ доступ на законных основаниях.

29.работникам Учреждения устанавливаются также следующие выплатыкомпенсационного характера к размеру оклада (должностного оклада) с Пк по Пкг(размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом-6uпr"r..пого объемаучебной нагрузки/педагогической работы):1) за рабоry в специальных (коррькционных) образовательных организациях(классах' группах) для обучающихся (восгtитанников, летей) с отклонениями вр€lзвитии, с задержКой психиЧеского_р€*вития в р€lзмеро 20 процентов;2) специалистаМ организаЦий, рабоТающиМ u'uдr"""стративных центрах районов, вр€tзмере 10 процентов
30.размер выплат компенсационного характера, Предусмотренных 29 настоящегоПоложения, исчисляется путем умножения р€вмера окJIада (должностного оклада) сПК пО ПКГ С учетоМ фактичесКого объеМu учЬО"о#нагрузки/педагогической работы насоответствующий коэффициент, другим работникам Учреждения - путем умноженияр€lзмера оклада (должностного оклада) с Пк по пкг на соответствующийкоэффициент.

суммируются.
установление

учитывается при
выплат компенсационного характера не образует новый оклад и неначислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

IV.Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
32,В ыплаты стимулrоrr*.ХJ'fi:-r# i;#Ж}Х];.., работникам учрежден ияположением об оплате труда работникоu ор.uпrз&ции в соответствии с критериямиоценкИ эффектиВностИ и результативности деятельности работников организаций.33,Значения критериев оценки эффектr"по.r" о."тельности работников Учрежденияопределяются и корректируются исходя из задач, стоящих перед Учреждением.34,Размер премии может о,,ределяться как в tIроцентах, так и в абсолютном размере.М:5.Jr-ьным размером премия не ограничена.
35'В ЦеЛЯХ ПООЩРеПИ" РuбОrНИКОВ за выполненную работу в организ ациимогут бытьустановлены следующие стимулирующие выплаты и премии:- надбавка за высокое качество работы;- надбаВка за интенсивность и высокие результаты работы;- преми€шьные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год);- надбавка за внедрение новых эффъктивпur" npun 

"n;- надбавка за применение в рабоi. до.rr*.rrй nuyn";- надбавка за наставничество.
36.При премировании учитываются ;

- УЧРеЖДеНие и проведение мероприятий,

31.При применении нескольких выплат компенсационного характера выплаты

направленных на повышение

поставленным на определенный период

в работе современных форм " п,t.rooou

авторитета и имиджа организ ации;
соответствие результатов труда заранее
целям, задачам;
инициатива, творчество и rIрименение
организации трудаi
гrодготовка призеров олимпиад, конкурсов;
личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельностиУчреждения;
настойчивость И инициатива в достижении поставленных задач, целей, умениедостигать результата (поставленной цели, задачи) с наименьшими затратамиматери€шьных и денежных средств;



(l

J_ спьсобность принятия управленческих решений в критических ситуациях;УМеНИе IIОЛОЖИТеЛЪНО ВОЗДейСТВО"uri Еа коллег и подчиненных личнымпримером сознательного отношения к делу;- непосредственное участие в реализации национ€lJIьных проектов, федеральных иреспубликанских целевых IIрограмм.
37,виды выплат стимулирующего характ9ра, рilзмеры и условия их осуществления,период, за который выплачивается премия, *оrпрarraируются в положении об оплатетруда работников Учреждения.
критерии опр9деления рчlзмеров выплат стимулирующего характера моryт

I;НЖ::;"й#iЖ;ИЗИРОВаТЬся применительно к конкретным должностным
в Учреждении одновременно может быть введено несколько видов премий за рtвныепериоды работы.
37.1.Педагогическим работникам Учреждения, реаJIизующим программыдошкольного образования, доllолнительного образован"",-u u также основныепрофессиональные образовательны9 программы (ч основные проера]ил4ьlпрофессuональноzо обучiнtя), производится ежемесячная денежная выплата в размере3000 рубЛей в меояЦ независиМо от объема учебной (педагогической) нагрузки.выплата ежемеаячной денежной выплur" .'ро"зводится только по основному местуработЫ педагогиЧескогО работника илИ по основной должностио без учета работы наусловиях совмещения, совместительства и расширения зоны обслужив ания.Ежемесячная денежная выплата выплачивается за фактичaaп" Ьrрuботанное время всроки, установленные для выплаты заработной платы.Ежемесячная денежная выплата не выплачивается в период нахожденияtIедагогического работника в отпуске без сохранения заработной платы, побеременности и родам, по уходу за ребенком до достижен ия имвозраата трех лет,выплата ежемесячной денежной выплur", оaуrlaaruп"araя в соответствии с приказомруководителя Учреждения.

37,2,Молодым специалистам - педагогическим работникам Учреждения,реtLлизующим программы дошкольного образования, дополнительного образован ия, аТаКЖе ОСНОВНЫе ПРОфеССИОНtШЬНЫе образовательные программы (ч осllовныепроераJиJиы профессuональноzо обученuя), производится ежемесячная денежнаявыплата (далее выплата молодым специtlJIистам) в течение первых трех летнеrrрерывной работы по профессии независимо от объема педагогической нагрузки вр€tзмере:- 
1000 РУблей в месяц за первый год работы;- 2000 рублей за период pudorr, болеЬ 1 года и до 2 лет;
3000 рублей за период работы более Z лет и до 3 лет.Выплата молодыМ специалиСтам проИзводитсЯ толькО по основному месту работыпедагогического работника или по основной должно:ти, без учета работы на условияхсовмещения, совместительства и расширения зоны обслужив ir"". 

l

выплата молодым специалистам выплачивается за фактически отработанное время всроки, установленные для выплаты заработной платы.выплата молодым специtlJIистам не выплачивается в период нахожденияпедагогического работника в отпуске без сохранения заработной платы, побеременности и родам, 
''о уходу за p.6erno' до достижен ия имвозраста трех лет.выплата молодым специалистам осущ9ствляется в соответствии с приказомруководителя Учреждения.

для целей настоящего Положения молодыми специалистами признаются лица, до 30лет, получившие среднее профессионttльное образован ие иливысшее образование по



,имеющим 
государственную аккредитацию обр€вовательным программам и впервыепоступающие на работу no попуоaнной .п.цrйr"ости педагога в течение одного годасо дня получения профессионального обр аз ования соответствую Ще го уровня.

V.Продолжительность 
рабочего времени (норма часов педагогической работы

з 8. пр од олжитель ность r.аiliЁ:Ъ'ffiil'ШpxЦr* о, ,,едаго гичес кой раб оты, заставку заработной платы) педагогических работников определена прик€lзомМИНИСТеРСТВа Образования и науки Российской Федер ации оr-iiдекабря 2014 г. J\ъ1601 (О продолжительности 
рабЪчего ;й;;;1"_орru" часов педагогической работыза ставку заработной платы) педагогических работников и о 

-йрrопе 
определенияучебной нагрузки 

''едагогических работнико", оiоuuриваемой в трудовом договоре).39,ФактИческиЙ объем учебноЙ нагрузки определяется ежегодно на нач,шо учебногогода и устанавливается локальным нормативным актом Учреждения.40.объеМ учебноЙ нагрузки, установленный п.дu.о."Йкому работнику,оговаривается в трудовом договоре' заключаемом педагогическим работником сУчреждением.
предоставление педагогической работы лицам, выполняющим ее помимо основнойРабОТЫ В ТОМ Же УЧРеЖДении (Йючu" рЙ"ооrтелей), а также педагогическим,руководящим и иным работникам других организаций, работникам предприятий,учреждений и организаций (включая работникъв органов управления образованием иучебно-Методических кабинетов) о.ущ..ruп".r., с учетом мнения ,1грудовогоколлектива и tIри условии, если педагоги, для которых данное Учреждения являетсяместом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своейс[ециtlJIьности в объеме не менее чем на ставку заработной платы,41,объем учебной нагрузки педагогических раъоrнrпов, установленный на начаJIоучебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативеработодателя за искJIючением изменения объема учебной нагрузки в сторону ееснижениЯ, связаннОго с умеНьшениеМ количестВа часоВ по учебнilм планам, учебнымграфикам, сокращением количества обучающихся, групп, сокращением количестваклассов (классов-комплектов),

42.норма рабочего времени работников Учреждения устанавливается в соответствиис федеральныМ законодательством и законодательством Кабарлино-БалкарскойРеспублики.
43.Определение размеров

должности, занимаемой в
каждой из должностей.

заработной платы по основной должности, а также ,,опорядке совместительства, производится раздельно по
оплата Труда по совместительству производится исходя из оклада (должностногооклада) И выплаТ компенсационногО характера, J]родусмотренных федеральнымзаконодательством и законодательством Каоардино-Балкарской Республики, а такженастоящим Положением, пропорцион€шьно отработанному времени в зависимости отвыработки либо на других условиях, определ9нных трудовым договором.оплата ТРуда работников Учреждения, занятых на условиях не,,олного рабочеговремени, производится прогrорционально отработанному времени или в зависимостиот выполненного им объема работ.
44.Если в Учреждении В целоМ или lrри выполнении отделЬных работ не может бытьсоблюдена установленная для определенных категорий работников ежедневная илиеженедельная продолжительность рабочего времени, допускается ее суммированныйучет. Учетный период может быть установлен за месяц, квартал и Другие lrериоды, ноне может быть больше одного года.



' РаботоДателЬ обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочихчасов в течение соответствующих учетных периодов.порядок введепия суммированного учеiа рабочего времени устанавливаетсяtIравилаМи внутреннего трудового распорядка.

"J!f,"'#Жl:ХТН*#:* 
Рабочего врем ени расчет заработной платы произ водится

Расчет часовой ставки можеТ определяться шутем деления окJIада (должностногооклада) работника на среднемесячное количество рабочих чаоов в соответствующемкilJIендарном году в зависимости от установленной продопжительности рабочей неделилибо путем деления оклада (лолжностного ошrада) на количество рабочих часов понорме соответствующего месяца в зависимости от установленной продолжительностирабочей недели согласно приложению Ns 1 к настояЩему Положению.конкретный порядок о,,ределения размера часовой ставки определяется положениемпо оплате труда работников Учреждения.

VI.ПоряДок и услОвия оплаты труда педагогических работников.45.В целях обеспечения равной оплатJ;;:Й;о равной ценности педагогическихработников, которым установлены нормы часов учебной (преподавательской ) илипедагогической работы за ставку зарuбоa"ой платы, исчисление рtlзмера оплаты зафактический объем Учебной jпр*одuвательской) ; ;;;iго.ической работыосуществляется исходя из конкретных р€lзмеров ставок заработной платы,УСТаНОВЛеFIНЫХ В УЧРеЖДеНИИ ПО КВаЛИфикационному уровню профессиональнойквалификационной группы без применения к ним повышающих коэффициентов.4б,месячная заработная ппй педагогического работника (зп) образовательнойорганизации состоит из базовой и стимулирующей частей и исчисляется по следующейформуле:

ЗП баз.- базовая часть заработной платы;
3п сmuм.- стимулирующая часть заработной платы.

БазоваЯ частЬ состоиТ из оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетомфактического объема учебной нагрузки/педагогической работы и компенсационныхвыплат(КВ) и опред9ляется по формуле:

ЗП : ЗПбаз. -| ЗПсmшu.,
ГДе:

ЗПбаз.: Зфн +КВ,
ГДе:

ff - размер повышающего
группе;

коэффиuиента по профессиональной квалификационной

Зфп - заработная плата педагогического работника за фактический объем учебнойнагрузки/llедагогической работы в неделю;
ЗаработнаЯ плата педагогиЧескогО работника за фактический объем учебнойнагрузки/педагогической работы в неделю исчисляется по формуле:

зdн=(СmХКхФн,l 
t l J,--,

l

Нч
где:

Сm - размер оклада (долltностного оклада) педагогического работника,установленныЙ по кв*'ификационному уровню профессиональной квалификационнойгруппы;

Фн - фактический объем учебной нагрузки/педагогической работы педагогического
работника в неделю;



llч -норма часов педагогического работника в неделю.выплаты компенсационного характера устанавливаются И исчисляются всоответствии с рtlзделом III настоящего Положения.
47,стимулирующая часть заработной платы устанавливается и исчисляется всоответствии с разделом IV настоящего Положения.
48.УчебнЕUI нагрузка, выполненн€UI в порядке замещения временно отсутствующих поболезни и Другим Причинам Учителей (гrреподавателей), оплачивается дополнительнопо часовым ставкам. Если замещение продолжается свыше двух месяцев, то оплататруда педагогического работника производится Со дня начilIа замещения за все часыфактической работы по iарификации.
49'За ВРеМЯ РабОТЫ, ; ЪПУru. Периода отмены (приостановки) д9ятельностиорганизации по ре.шизации образовательных программ по присмотру и уходу задетьми' пО санитарнО-эпидемиОлогическим, климатическим и другим основаниямоплата тРУда педагогиЧескиХ работников, а также ЛИЦ из числа руководителей, ихзаместителей, иных работников, замещающих в течение учебного года должностипедагогиЧескиХ работниКов нарядУ с работоЙ, опредеЛенноЙ трудовым договором (тоесть ведУщих учебную (преПодавателЬскую) работу, в том числе занятия с кружками),производится из расчета заработной платы, установленной на период,предшесТвующий начilIУ отмены (приостановки) дЪ"r.пu"о.r" образовательнойорганизации по реализации образовательных программ по присмотру и уходу задетьми, по указанным основаниям.

VII.Условия оплаты труда руководителя Учреждения.50.оплата труда (заработная nnuri; рупЬuодrr.п" Учреждения включает в себядолжностной оклад, ком''енсационные и стимулирующие выплать].предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя,и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработнойплаты руководителя) определяется нормативным правовым актом Учредителем вкратности от 1 до 3.
соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячнойзаработной платы работников Учръждения, формируемой за счет всех источниковфинансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношениесреднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платыработникоВ Учреждения определяется пут9м деления среднемесячной заработнойплаты соответствующего руководителя на среднемесячную заработную платуработников этого Учрехtдения. Определение .р'.дп.ra.ячной заработной платы вуказанныХ целяХ осущестВляетсЯ В соответствии с пунктом 20 Положения обособенностях порядка исчисления средней заработньй платы, утвержденногопостановлением Правительства Российской Федер ации от 24 лекабря 2007 г,j\Ь 922 ирассчитывается путем деления суммы фактически начисленной заработной платы,окончательно рассчитанной по завершении предшествующего кiшендарного года,обусловленной системой оплать] труда, независимо от времени начисления,

работников списочного состава на среднесписочную численность работников (без
УЧеТа РУкОВоДителя) за соответствующий календарный год и деления на 12,условия о''латы Труда руководителя Учрiждения определяются трудовымидоговорами в соответствии с Труловым кодексом Российской бедер&ции.ПорядоК установлениЯ размера должностного оклада руководителя Учрежденияопределяется В соответствии с нормативным правовым актом Учредителя, взависимости от сложности труда' в том числе с учетом масштаба управления иособенностей деятельности и значимости Учреждения.



',

51.премирование руководителя Учреждения производится по результатам оценкиитогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетомвыполнения цел9вых пOказателеЙ деятельности Учреждения,52,выплаты компенсационного характера уarчпuurrrваются для руководителяорганизаЦии в tIроЦентаХ к должнОстномУ окладу или в абсолютных р€}змерах, еслииное не установлено федеральными законами или указами Президента РоссийскойФедерации.
53,порядок И критерии отнесения Учреждения к группам по о,'лате Трударуховодителей разрабатываются и утверждаются Учредителем.
ffолжностной оклад руководителя Учреждения с учетом компенсационных выплатустанавJIивается Учредителем на основании трудового договора, исходя из среднейзаработной платы работников Учреждения и группы оплаты труда один раз в год вначаJIе к.шендарного года, по формуле:

!ОКВр:ЗПсрхКzр(I2),
ГДе:

!оКВр - ДолЖностной окJIаД рУкоВоДителя Учреждения с учетом компенсационныхвыплат;
зпср - средняя заработная плата работников Учреждения;Кrр - коэффициент по группам оплаты труда руководителя Учреждения, значениекоторого устанавливается исходя из отнесения к группам оплаты труда.Компенсационные выплаты, установленные разделоМ III пuaiо"щ"го Положения,вкJIючаются в расчет средней заработной платы (ЗПср) работников и учитываются приопределении должностного окJIада 

- 
(!окВр) руководителя в составе среднейзаработной платы (ЗПср) работников Учрежо.""r. '

отнесение Учреждения к группам оплаты труда руководителей производится последующим показателям :

При установлении группы ,,о оплате ТРУда руководителя контингент обучающихся(воспитанников дошкольных групп) ор.uп"ruч"и опрaлaляется по списочному составуна началО учебногО года (вшrючая контингент дошкольных подразделений).
соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платыработников Учреждения, формируемых за счет всех финансовых источников,

рассчитывается За каJIендарный год. определение размера средней заработной платыосуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении среднейзаработнОй платЫ работников для целеЙ статистического наблюдения, утвержденнойфедеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции повыработКе госудаРственноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в сфереофициального статистического учета.пр" определении предельной кратности к величине средней заработной платы
работников Учреждения учитываются выплаты по основной должности руководителя,выплаты компенсационного и стимулирующего характера, выплаты, связанные с

Группа rrо оплате
труда руководителей

Количество обучающихся
(воспитанников дошкольных групп)

Коэффициенты

свышеl000
до З.0

751 -1000
50l -750

до 2.25
201 -500



'дополнительной педагогической деятельностью в качестве педагога, а также выплаты,связанные с совмещением должностей.
54,ПремироваItие руководителя Учреждения осущестВляетсЯ В соответствии апорядком, установленным Учредителем.

5 5. Ф онд опл аты *rН'i;Tl#iff ffi ,РdЁ#х1"J#Ii} n 
", ",о 

в бюдж етн ы хобязательств, доведенных в рамках бюджетнойъr.rr, по соответствующей статье.5б,!олЯ в фонде оплатЫ ]руда Учреждения, направляемая на оплату работниковадминистративно-управленческого, 
учебно-вспомогательного и младшегообслуживающего персон€ша, определяется следующим образом :

57,средства, поступающие от деятельности по оказанию платных услуг (приналичии), осуществляемой в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации, направляются в фонд оплаты труда, ршвитие матери.tльно-технической
базы Учреждения и текущие расходы.

щоля внебюджетных средств, направляемая на оплату труда, определяется
руководителеМ Учреждения в соответствии с нормативным лок€Lльным актомУчреждения по порядку привлечения и расходования внебюджетных средств исоатавляет не более 50 процентов от общего обr.ru привлеченных средств.58,экономия по фонду оплаты труда направляется на увеличение стимулирующего
фонда.

Тип организации
Щоля, проценты

до
сентября
202Зг.

с
сентября
202Зг.

с
сентября
2024г.Образовательные организации,

реализующие программы
дошкольного образования, и
дошкольные блоки образовательных
организаций, численностью до 100
воспитанников вкJIючительно

Не более 50 Не более 50 Не более 50

Образовательные организации,
ре€шизующие программы
дошкольного образо вания, и
дошкольные блоки образовательных
организаций, численностью свыше
100 воспитанников

Не более 40 Не более 40 Не более 40

численностью до 350 учащихся
вкJIючительно

Не более 35 Не более 35 Не более 35

Общеобразовател ьные организuц"Й
численностью свыше З50 учащихся

Не более 30 Не более З0 Не более 30

Организации дополнительного Не более 30 Не более 30 Не более З0

!оля выплат стимулирующего характера составляет до 30 Процонтов в общем объеме
фонда оплаты труда.

Jф
пlп

1.

2.

3.

4,

5.



IХ,Порядок формирования и утверждения штатногб расписания Учрещдения.59.штатное расп_исание организации утверждается ру|rоводителем Учреждения посогласOваниЮ с УправЛениеМ образования местной | uд*rrraТРации Урванскогомуниципального района Кабардино-Балкарской Респуоп"}."l' "
бO.к администраr"uпо-управленческому персонал}, Учреждения относятсяследующие работники за}uIтые управл€нием (организацiией) оказания услуг, а такжевыполпяющие._ административные фуппцrй, необхýдимые Для обеспечениядеяТелЬности УчрежДения: дирекТор9 инспектор 

"; й;Щ*, .rйоуrщий хозяйством,заведующий производством (шеф-повар), а ;.;";;F;;";;;; перечень которыхобозначен в професс"о"*r"ой квалификационной группР должностей руководителей
tr;#:rrБ. 

ПОДРаЗДеЛеНИй t@;Й$;;r" м 2'к насто"й.rу
бl.К ОСНОВНОМУ 

_ПеРСОНitлу Учреждения относятся iп.оч.о.rческие работники,непосредСтвеннО обеспечиВающие выполнение основныi< Функций, для реiLлизациикоторых создана организация, перечень которых 
"б;i;.;;;^'; профессиональнойквалификационной группе должностей педаго.""a.п"* qаботников образовательныхОРГаНИЗаЦИЙ (ПОДПУНКТ3.3 ПУНкта 3 приложения J\b 2 к "афоя;Й положению).б2,к вспомогательному trерсо"аrrу У.rреждения относитс,h учебно-вспомогательный имладший обслуживающий персон€Lл работник"", ;;;;;,fi"; ;овия для оказанияуслуг В сфере образования' включая обслуживанир зданий, сооружений иОбОРудования, 

.\truqllrlv Jлсlпt

К учебно-вспомогательному лерсон€lJIу относятся раQотники, перечень которыхобозначен в профессиопалrноЙ квалификационной i .pynn. общеотраслевыхдолжностей служащих первого, второго, третьего 
".rlr.р1";;;;"ей Еrgдцучщ]цл- 2,4 ПуНкта 2 Приложения Ns 

' 
n 

'"u.rо"Й;}rу 
П;;Ы;;Б; профессиональнойквалификационной группе должностей работников i учебно-вспомогательногоперсонала первого и второго уровней (Псlдп},нкты 3.I, з,Z lrчпйо З приложения Ns 2 кНаСТОЯЩеМУ ПОЛОЖеНИЮ), ИНые рuбоr""п,ч,i.рЙй -;Б;Й;значен в подпункте4.1 пункта 4 приложения М 2 к настояще*у Попоi;;;,"{;iii".пr.м следующихДОЛЖНОСТей: бухгалтер, экономист, инспектор по кадраф, ,uu.дующий хозяйством,заведующий (начальник) структурного подр*д.п."!;, 

-iЛЬю, 
заведующийпроизводством (шеф-повар). 

iк младшему обслуживающему персоналу относятся рuфоr"rпи, перечень которыхобозначен В профессиопrur,uпой п"*r6"пuu;;ф"^".оупп. должностейобщеотраслевыХ профессий рабочих tIервого и второго уРовней (подпунктьl 1.1, 1.2пункта 1 приложения N 2 к настояЩему Попо*.rиюi 
-, 

i63,НаименованиЯ должносТей или профессиИ и кЙи6"п{u"о"ные требования к нимДОЛЖНЫ СООТВеТСТВОВаТЬ НаИМеНОВаНИЯМ И ТРебОВания[, ynuaun"ur* в Единомтарифно-квалификационном справочнике рабоi и профрссий рабочих И Единомквалификационном справочнике должностей рупоrоо[,rЪ"ЪИ," специ,Lпистов ислужащих, которые утверждаются федеральным ор.uпоф 
".попп"rельной власти,осуществляющим функции по выработке госулuр.rr.п"оф поп"rики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

IЕслИ в штатноМ расписанИи организ ации предусмотрены 
[полжност и илипрофессии,Не ОТНеСеННЫе К ПРОфеССИОН€ШЬНЫМ Квалиф"пuц"опЪо,n,t 
|pynn а,м) или по которымПравителЬсТВоМ Кабардино-Балкарской республи; ;; й;;;;;"' миним€шьные

р€lзмеры окJIадов, то по таким должностям и профессиям пфм.р оклада (должностногооклала) устанавливается руководителем Учреждения] по согласованиrо спредставителем профсоюзного органа или иного представиrфпr rрулового коллектива
I



избираемого работниками в случаях, предусмотренных Труловым кодексомРоссийсКой ФедеРации, исходЯ из требоВuп^П по образованию, квалифик ации илииных требований по должности или профессии.

^ 
б4,При 

"rтт{._:_11 "f,lfi:;;HЖili""H"dilffi, 
кабарлино_БалкарскойРеспублики руководителя " рugрlпикоВ Y"p.^o.n"" выплаты производятся всоответствии с законодательством Кабарлино-Балкарской Республики.Работникам Учреждения, на|ражденным государс'венными наградами Кабарлино-Балкарской Республики, уa,uпu*п"вается ежемесячная надбаrпu n заработной плате,включiш все виды ежемесячных надбавок и oonnu, n должностному окладу.б5,при переходе на условия оплаты Труда' определенные В соответствии сНаСТОЯЩИМ ПОЛОЖеНИеМ, ЗаРабОТНаЯ ПЛата работникоu У"р.*дения (без учета премийИ ИНЫХ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛаТ), Не МОЖеТ бЫТь Меньше заработной платы (без учетапремий и иных стимулирующих выплат), установленной в соответствии с ранееприменявшейся сиотемой оплаты труда, при условии сохранения объема должностныхобязанностей работников и выполнения ими работ той же квалифик ации.



Приложение М 1
к Положению об оплате труда работников

МКДОУ J\b2 г.п. Нарткала

профессий ра бо чи*, ou. "ff ffi:ffiЖTffi#IT,lНli; 
ro из вод иться исходя изчасовой ставки.

наименованй дйжнос.ей Рекоменду.rrrе р*меры поurrrпuоЕй
коэффициентов к часовым ставкам

заработной платы

Уборщик служЙпrо
помещений

до 2,0
Сторож



к Положению об оплате#ffiЖ*i
МКДОУ М2 г.п, Нарткала

минимальцые размеры окладов и размеры повышающих коэффициентов подолжностям работЕиков IикДоУ ЛЬ 2 г.п.Нчрr"чr,ч
по профессиональным квалификационным группам.1,Минимальные р€lзмеры окладов и рекомендуемые р€lзмеры гIовышающихкоэффициентов профессион€lJIьных квалификационных групп общеотраслевыхрабочих:

l;i*T3"."."K:*:::: квалификационная группа <общеотрасл рофесс

2.Размеры минимальных окJIадов и рекомендуемые размеры повышающих-"'rЧ:lrY ПО Общеотрасл евым должностям служащих :

й";;;;;' й;;;; <Общеотраслевые должности

rекомендуемый
квалификационной
1,8;

размер повышающего
группе <Общеотраслевые

-Рекомендуемый
квалификационной
до 1,8;

размер повышающего
груlrпе <Общеотраслевые

коэффициента по
должности служащих

профессиональной
первого уровня) -

2.2.Профессион€шьная квалификационная

их первого ня))
евые профессии

К"аr,rGййцйЙБГ
уровни

-

Минимальный размер
оклада, рублейквалификационный € rvr ll rDI lvl _Y ljuбпЯ l\1

I пhллАлл,.-- -лдlrуччrччlуии раUOчиХ, ПО КОТОРЫМ
предусмотрено присвоение 1,2 и З
ква.гtификационных рilзрядов в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником
работ и профессий рабочих: дворник,
кастелян ша, кладовщик, садовни к,
сторож, вахтер, уборщик служебных
помещений, уборщик территорий,
дворник

479ll

рекомендуем

сл ащих первого уровня))

!олжности, отнесенные
квалификапионны itvf vfr..r'ш,

Минимальный размер
оклада, рублей1 квалификационный ullýциitJlист в сфере закупок 5 163

р

служащих го ))

Квалификационные

- 

уровни
минимальный

размер окJIада, рублей1 квалификационный
58022 квалифи*оrйБ,-,* й
62483 квалификационный
6621

группа <Общеотраслевые должности



- Рекомендуемый размер tIовышающего коэффициента ,'о профессиональнойквалификационной группе-<общеотраслевые должности служащих второго уровня) -ло 2;
3,минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающихкоэффициентов по должностям работникоu ffiБu""",3,1,Профессионtlльнu" пu-"фикационная группа <!олжности работников учебно-вспомогательного персон€ша nepuoao уровня)

персонitJIа первого уровня> - до 1,6;

3.3.ПрофессионtLльная квалификационная гругtпа <flолжност

КвалибйffiБнБГ
уровни

-

!олжности, отнесенные
квалификап.,- -_-_**Ионным чпоRнqr\л

помощник восtIитателя

МинималuпrМ ра.мер
оклада, рублей

774зм

ников об Вательных оDганизяIIий
и педагогических

Квалификац"о""rlе
уровни Минимальный рЪr.р

окJIада, рублейквалификационный

ъ
квалификационный

1

2

l2l66

126723 квалифи*rrrr.п-r, 1,I

l 32004 квалификационный
l 3750

ир



к положению об оплате riШ;;;#;#";
МКДОУ j\Ъ 2 г.п, Нарткала

Порядок исчисления стажа работыдля устаНовлениЯ повышаЮщегО коэффиЦиента за непрерывпый стаж работы.1,настоящий Порядок ,.рименяется при исчислении стажа непрерывной работы поспеци€lJIьности MKflOY Ns2 г.п. НарткЙ.
2.Исчислениt

коэффици.",u.uffi;Щ:,ТЖЖ;."I*u"";Ъ.#П"#;щ:ilхх"#u',uющего
3.При установлении работникам Учре*о.rr" повышающего коэффициента занепрерывныЙ стаЖ работЫ учитываетсЯ продолжительность непрерывной работы

Щi:ffifr ;- Ъ ;ЪlЖ: ;" } 1хх}т#Я",h::| 
;;;*" ь н о й ор ган из а ц ии, а такж е вр е мя

4,В стаЖ непрерыВной рабоТы, дающИй работнИкам МК!оу м2 г.п. HapTKtlJIa правона установление повышаЮщегО коэффициента за непрерывный стаж работы,вкJIючаются:
1)времЯ непрерывноЙ работы, как по основной работе, так и работе посовместительству на любых должностях в организациях, осуществляющихобразовательную деятельность, всех форм собственности (далее - образовательныеорганизации), в исполнительных органах государственной власти Кабарлино-Балкарской Республики в сфере образования, органах местного самоуправлениямуници''альныХ районов, городских округов Кабардино-ЬалкарскоИ Республики,осуществляющих управление в сфере оОразования (далее - органы власти);2)время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижен ия имвозраста полутора лет и доIIолнительного отпуска без сохранения заработной платы поуходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;З)времЯ отпуска пО беременности и родам, а также период временнойнетрудоспособности;

4)периоды работы при условиио если им непоаредственно предшествовiLла и за ниминепосредственно_следовала 
работа, Д&Ющзд право на надбавки:_ время работы.. на выборных должностях в органах законодательной иисполнительной власти и профсоюзных органах;- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось местоработы (должность), а iao*" время вынужденного прогула ,,ри незаконномувольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении напрежней работе;

- время работы в образовательных организациях стран Содружества НезависимыхГосударств, а также республик, u*од"rr"" в состав Союза СоветскихСоциалистических Республик до l января 1992г.;- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутреннихдел) лиЦ офицерсКого состава (рядоВого и нач€UIьствУЮщего состава органоввнутренних дел),уволенных с действительной военной службы (из органоввЕутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению r.urо"-"пи ограниченномусостоянию здоровья;
- Время работы в иных организациях на аналогичных должностях.5,!окументами, подтверждающими ,,ериоды работы, которые включаются в стажнепрерывной работы для установления повышающего коэффициента за непрерывныйстаж работы, являются: трудовая кни}кка, труловой договор, справки кадровых служб и



,Жfl:";"ёУ'il#-ЖЖJ Х_#ilХЁ;jtасаю 
щиеся периодов предшествую щей

УсТаноВления поВыШаюЩеГо коэффици."rп '.: ,ffirrlr'#r-'}:r J.ъ'.Н #;необходимости уточненные через архивные или другие компетентные учреждения.6,В случае возникновения новых и (или) 'oOnupy*;;;; 
ранее неизвестныхобстоятельст;

.т* работы ЩlТ #"';#.'J##t ;'.THH*:; 
;;;фЙ;;ента за непрерывный

1. 
gru* 

работы у.ru"аuпи"u.l
8, Пер ий 

- 
р uo о",, ;;;'й;"оъъНr"Н fl ' 

-;iЁЖJ.1;ЧffiТ 
"i 
" у стан о вл е н и е

ffi iТr#fl'#r-Х'Рr9r"ХХН1#-"."ъЁхжi;Ч*тji*.|Jо",u,"аетсяработнику

fi!ilТ#""iН".:Ъ*О 
П'р'рыв в работе при переходе . oonoo'rllН:, ffНУ.Тr;З

9,при наличии перерыва , рuб_:т не более двух месяцев период работы учитываетсяработнику Учреждения np" исчислении .rb*u непрерывной работы в случаеувольнения после опоп"uпЙя обусло"п.rпо.о-Ьrооrrrпц 
договором срока работы в

ЦЩЁ:irТ:11Т#'J##JеСТНОСТя' 
приравненных к районам крайнего севера,

, *'"*ХХ;НХТН:ЖН;';*9*е не б ол ее тре1 ме ся цев пер и од р аботы уч итывается

-l)ПОСЛЁЙ'чuп""обу".п-u;'Хi:'*"::Щ#,"#,;J;у".;нfi 
",#т.";;;",,

ЩЁХ".1'# Ж ;ffiJ;*1д;H ;й, ания ) а с п ир а нтур ы, д о ктор а нтур ы,
2)со Дня увольнения в связи с реорганизацией, ликвидацией организации(СТРУКТУрного подразделения), органа власти (структур"о.о 

-пооразделения) 
либосокращением численности или 

_ штата работников Учреждения (структурногоподразделения) или органа власти (cTpyKTyprio.o пооразделения),11,при исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения с военнойслужбы (службы в органах внутренн"" д.п) перерыв при приеме на работу долженсоставляТь не более одногО 
'одu 

,О дня увоЛuчr.r"" с военной службы (службы ворганах внутренних дел), не считая времени переезда, если службе непосредственнопредшествоваJIа работа в Учреждении или органе власти.12.СтаЖ работЫ сохраняеТся незавИсимО от продоЛжительности перерыва в работе ин€Lличия во время перерыва лругой работы в .пйno*"х случаях:l)зарегистрированныnn u фu"ах службr, .uп".о.ти как безработные, получ&ющимстипендию в периол профессион€lJIьной подготовки (перепод.оЪоrпи) по направлениюорганов службы занятости, .,риlим&ющим участие в оплачиваемых общественныхработах с учетом времени, необходимого on"- n.p...ou по направлению службыЗаНЯТОСТИ В ДрУryю местности для трудоустройства;
2)покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнениеммежнацион€шьных отношений;
З)граждаНам, котоРые приобРели лравО на трудоВую пенсИю в период работы;4)супругам военнослуж&щих (сьтрудниы, увольняющимся с работы пособственному желанию иЗ ор.u""aац"й или op.u"o, власти в связи с переводомвоеннослужощего (сотрудника) В Другую местность или переездом в связи сувольнением с военной службы (службьi);-
5)занятым на сезонных работах в организациях с учетом времени, необходимого дляпереезда по направлению органов службы занятости;
6)эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивногозагрязнения.



t:^,-

1l

' t3,стаж работы сохраняется также в случае расторже ния трудового договора в связис уходом за ребенком в возрасте до 14 леi, , rоn,, ,"aле, находящемся на их попечении,
fii"Tff;;:;:Htri:XJ";:",:bo" 

"ro ""b 
при поступл9нии на работу до



в Полояt."r.*'Ж:fl:Тffiа 
работниковМКДОУ NЬ2 г.п.}iчрrr.ur,ч

I. !опоЛнитЬ раздел 10, пунктом 66 в следующей редакции: кВ случаедисц'nцлцнарного взыскания недопустимо лишение работника на весь срокдействиЯ Дисциплинарного взыскания входящих в состав его заработнойплаты стимулирующих выплат (в частности, ежемесячной или
;ffi;ý]tr:ilТ ПРеМИИ И ВОЗНаграждения по итогам работы за год) или
2. flополниr, "'*"Ния иЗ рЕвмера),

пр им ен е ния - 
:;ЦН,,'-o; НЩ"#,,1Jо;.""" "*н ilr"" 

о,#-::: 
; J:#;дисциплинарного проступка может учитываться при выплате лишь техвходящих в состав заработной_плЬтr, -пр.r"альных 

выплат, которые
ffiЖ;'J:" 

.u период, когда к работн"пу ОuiЙ применено дисциплинарное

принято
общим собранием работниttов
Протокол от 02,04,202б г,Jф4

МКДОУ Na2

Д.Б.Flаг.ацуева
г, ЛЪ 26-ОЛ
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