
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



специалистов и служащих» (утверждѐн приказом Министерства 

здравоохранения и   социального развития Российской Федерации 

(Минздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 №-761н) в 

профессиональном  стандарте «Педагог» выделена основная цель вида  

профессиональной деятельности; обозначены особые условия допуска к 

работе; описаны обобщенные трудовые функции (А, В) и соответствующий 

им уровень квалификации; конкретизированы квалификационные 

требования, представленные в разрезе специализации педагогических 

работников. 

        Профессиональный стандарт «Педагог» предназначен для установления 

единых требований к содержанию и качеству профессиональной 

педагогической деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов 

при приѐме на работу и при аттестации, планирования карьеры; для 

формирования должностных инструкций и разработки федеральных 

государственных образовательных стандартов педагогического образования. 

        Внедрение профессионального стандарта «Педагог» приведет к 

изменению проведения процедуры аттестации педагогических работников, 

повышению их квалификации, корректировке нормативных правовых актов: 

должностной инструкции педагогических работников, трудовых договоров и 

др. документов. 

Важным фактом является то, что процедура внедрения должна быть 

обеспечена государственно-общественным механизмом управления 

внедрением профессионального стандарта. С этой целью вопросы внедрения 

профессионального стандарта необходимо рассматривать в рамках работы 

педагогических советов, профсоюзной организации. 

 

№ Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответствен 

ный 

Ожидаемый результат 

1.Организационное и информационно-методическое обеспечение перехода МКДОУ №2 к работе в 

условиях действия профессиональных стандартов. 

1 Изучение документов: 

- Приказа Минтруда России 

№544н от 18.10.2013г. «Об 

утверждении профессионального 

стандарта «Педагог» 

(педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель); 

- Постонавления правительства 

РФ от 27.06.2016г. №584 «Об 

особенностях применения 

сент.-октябрь 

2018 

Директор Вынесение на заседания 

педагогического совета 



профессиональных стандартов». 

2 Создание комиссии (рабочей 

группы) по внедрению 

профессиональных стандартов в 

МКДОУ №2. 

Сент.2018 Директор Приказ о создании Рабочей 

группы по внедрению 

профессиональных 

стандартов  

3 Разработка, утверждение плана 

мероприятий по внедрению 

профессиональных стандартов  

Сент.2018 Директор, 

рабочая группа 

План мероприятий по 

внедрению 

профессиональных 

стандартов, принятые в 

соответствии с 

постановлением 

Правительства РФ от 

27.06.2016г.№584 

4 Определение профессиональных 

стандартов вводимых в течение       

-2020гг 

Сент.2018 Рабочая группа  

5 Проведение мероприятий по 

информированию педагогических 

работников о содержании 

профессиональных стандартов: 

- самостоятельное изучение 

педагогическими работниками 

содержания профессионального 

стандарта «Педагог»; 

- размещение информации на 

сайте МКДОУ №2; 

- организация обсуждения на 

педагогических советах, общих 

собраниях трудового коллектива. 

Окт.-ноябрь 

2018 

Старший 

воспитатель, 

педагогические 

работники 

- коллективное уведомление 

работников о введении 

профессионального стандарта 

«Педагог»; 

- протоколы педагогических 

советов, общих собраний 

трудового коллектива; 

- создание рубрики 

«Профессиональный 

стандарт» на сайте ДОУ 

 

6 Контроль за организацией работы 

по внедрению профессиональных 

стандартов в ДОУ 

В течение года Директор, 

старший 

воспитатель 

отчет 

2. Организация повышения квалификации педагогических работников в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов. 

1 Проверка квалификации 

педагогических работников ДОУ 

на соответствие требованиям, 

установленным в 

профессиональном стандарте 

В течение 

2018г. 

Рабочая группа Определение численности 

работников, для которых 

необходима 

профессиональная подготовка 

и дополнительное 

профессиональное 

образование 

 

2 Формирование запросов в области 

повышения квалификации 

педагогических работников 

ежегодно Старший 

воспитатель 

База данных о запросах в 

области повышения 

квалификации 

педагогических работников 

3 Разработка и реализация плана 

профессиональной подготовки и 

дополнительного 

профессионального образования 

работников с учетом положений 

профессионального стандарта 

Ежегодно Старший 

воспитатель 

План повышения 

квалификации 

педагогических работников 

4 Взаимодействие с 

образовательными учреждениями, 

осуществляющими подготовку и 

профессиональную 

переподготовку кадров с учетом 

В течение года Директор Заключенные договора 



 

 

 

 

 

 

 

 

требований профессиональных 

стандартов 

5 Организация мероприятий, 

направленных на повышение 

профессионального уровня 

педагогических работников 

(тематические семинары, мастер-

классы, открытые просмотры и 

т.д.) 

В течение года Старший 

воспитатель 

План мероприятий. 

Повышение 

профессионального уровня 

педагогических работников 

3.Актуализация локальных нормативных актов ДОУ, с учетом подлежащих применению положений 

профессиональных стандартов 

1 Составление перечня принятых 

профстандартов, 

соответствующих видам 

деятельности в ДОУ 

2018 Рабочая группа Представление перечня 

должностей, профессий, 

имеющихся в ДОУ и 

соответствующих им 

профстандартов 

2 Проверка соответствия названия 

должностей в штатном 

расписании и должностных 

инструкциях принятым в 

профстандартах и при 

необходимости их корректировка 

или составление новых 

2019 Рабочая группа Представление штатного 

расписания и должностных 

инструкций по 

профстандартам 

3 Внести корректировки в трудовые 

договоры работников на 

основании протоколов о 

переименовании должностей 

2019 Рабочая группа  Подписание с работниками 

дополнительных соглашений 

о переводе на другую 

должность. Фиксирование 

перевода в личных карточках 

работников формы №Т-2 и в 

трудовых книжках 

4 Скорректировать процедуру 

аттестации и оценки персонала с 

учетом требований к 

квалификации из 

профессиональных стандартов 

2019 Рабочая группа Письменные предложения по 

корректировке процедуры 

оценки и аттестации 

5 Осуществление контроля за 

внесением изменений в локальные 

нормативные акты ДОУ с учетом 

подлежащих применению 

положений профессиональных 

стандартов 

Постоянно Директор Локальные нормативные акты 

детского сада приведены в 

соответствие с требованиями 

профессиональных 

стандартов. 
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