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На основании приказа Np11 от 03.02.2020г. в муницип€Lпьном

казенном дошкольном образовательном у{реждении <,Щетский сад JVs2)

Урванского муниципаJIьного раиона КБР было проведено

самообследование деятельности ДОУ.
I_{елъ проведения самообследования ЩОУ - обеспечение доступнос,гии

открытости информации о деятельности ДОУ.
В анаJIитической части подробно раскрыта информация о

функционировании ЩОУ, созданных в нем условий для реаllизации основной

образовательной программы и полноценного пребывания воспитанников

в дошкольном у{реждении.
В процессе самообследования была проведена:

1. Оценка системы управления организации

2. Оценка кадрового обеспечения

З. Оценка образовательной деятельности
4. Оценка материаJIьно - технической базы

Самообследование проводится дошкольным )л{реждением ежегодно.

Результаты самообследования деятельности дошкольного У{режДеНИЯ

оформляются в виде отчета, предоставляются учредителю и размеЩаЮТСЯ На

официальном сайте ЩОУ.

Раздел 1. Краткие сведения о ,.ЩОУ

Тип учреждения: дошколъное образовательное учреждение.
Вид учреждения: детский сад.

Статус: муниципальное учреждение.
Лицензия на образовательную деятелъность: Лицензия серия 07Л01, J\Ъl833

от 02.02.201бг.

Ддрес: З6|ЗЗ2, КБР, Урванский муниципальный район, г.п.Нарткала,

ул.Гурфова,27
Телефон: 8(8662)4- |0-42
Адрес электронной почты:

E-VIail: nshds2@mail.ru
Официальный сайт: http ://detsad2.ucoz.net

РежиМ работЫ 12- часоВой. Учреждение работает с 07.00 до 19.00

График работы: понедельник - пятница с 07.00 до 19.00

Суббота, воскресенье-выходной.

Учредитель - Ддминистрация Урванского муницип€Llrьного района кБр,

Руководитель: Нагацуева Алина Борисовна.

В период с 01.01,.2}1rg по 31.06.2019 года в ЩОУ функционироваJIо 13 групп:



- I младшая группа (от 2 до 3 лет) 2 группы - 61 человек
- 2 младшая группа (от 3 до 4 лет) 4 |руппы - В0 человек,

- средняя|руппа(от4до 5 лет)2группы- 111 человек;

- старшая группа (от 5 до б лет) З группы - 59 человек;

- подготовительная группа (от бдо7 лет) 2 группы - 59 человек.

Итого - з7 0 воспитанников.
В гrериод с 01.09.2019 по З|.|2.2019 года в ЩОУ функционироваJIо 1З групп:

- I младшая группа (от 2 до 3 лет) 2 группы - 57 человек
- 2 младш€ш группа (от З до 4 лет) З группы - 85 человек,

- средняя группа (от 4 до 5 лет) 4 группы - 1 13 человек;

- старш€ш группа (от 5 до б лет) 2 группы - 66 человек;

- подготовительная группа (от бдо7 лет) 2 группы - 59 человек.

Итого - З80 воспитанников.
Вывод: муниципаJIьное задание по наполЕяемости учреждения детьми
выполнено полностью.

Раздел 2.Оргапизационно-правовое обеспечение МКДОУ

Управление муниrIипальным казенным дошкольным образовательным

у{реждением <.Щетский сад J\b2) г.п.Нарткала осуществляется в

соответствии с ФЗ от 29.|2.2012г Ns 273-ФЗ (Об образовании в РФ>;

Федеральным законом <Об основных гарантиях прав ребёнка Российской
Федерации>; Конвенцией ООН о правах ребёнка; Приказа Министерства

образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17

октября 201З г. N 1155 г. "Об утверждении федерального государственного

образовательного стандарта дошкольного образования; Порядком

организации и осуществления образователъной деятельности по основным

образовательным программам

дошкольного образования, утвержденным прик€вом Министерства

образования и науки РФ от З0.08.201Зг. JЮ 1014, Санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.|.З049-13,

Уставом МКДОУ ]ф2, а также следующими нормативными локалъныМи

докуNIентами:
п ,.Щоговор между МКДОУ и родителями (законными представителями)

восtIитанников
П Трудовой договор между администрацией и работниками
п Коллективный договор между администрацией и профсоюзным

комитетом



П ТIIтатное расписание
П Приказы директора ЩОУ
П,Щолжностные инструкции, определяющие обязанности работников

доу
П Правила внутреннего трудового распорядка МКЩОУ

П Инструкции по организации охраны жизни

П Положение о педагогическом совете

П Положение о родительском собрании

П Комплексно-тематические и каJIендарные-тематические планы работы
П Положение об опJIате труда работников ЩОУ

педагогов и педагогов

-другие локаJIьные
- специагIистов

акты, необходимые в части содержания образования,

организации образовательного процесса,

и здоровъя детей доу

Раздел 3. Струкryра и система управления,

В детском саду реаJIизуется возможностъ участия в управлении

r{реждением всех уrастников образовательного процесса,

Руководство деятельностьЮ мкдоУ JФ2 осуществляется

директором' который назначается на должность и освобождается от

доп*"о.r" Учредителем. Щиректор осуществляет непосредственное

руководство детским садом. К его компетенции относится осуществление

текущего руководства его деятельностью, в том числе:

- организация осуществления в соответствии с

нормативных правовых актов образователъной и иной
требованиями

Учреждения;
- организ ация обеспечения

Учреждения;

прав участников образовательного процесса

- организация разработки и принятие локаJIъных нормативных актов,

индивиду€tпъных распорядительных актов;

- организация и контроль работы административно-управленческого

аппарата;
- установление штатного расписания Учреждения; распределение

уtебной нагрузки, прием на работу работников, закJIючение и расторжение с

ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей,

создание условий и организация дополнителъного профессионаJIьного

образования работников ;

- утверждение графиков работы и расписания занятии;

- утверждение должностных инструкций;

- правО приостаНовлениЯ выполнеНия решений коплегиаJIьных органов

УПраВЛенияИЛИналоЖенияВеТонаихрешения'ПроТиВореЧаЩие
законодатеJIьству, уставу и иным локапьным нормативным актам;

5

деятельности



- представление отчета по итогам финансовогО и учебногО года

общественности и Учредителю;
- утверждение приказов и распоряжений, обязателъных для всех

работников и обуrающихся Учреждения;
- устанОвление должноСтныХ окладоВ (ставок заработной платы)

работникам Учреждения в пределах финансовых средств и с учётом
ограничений, установленных федералъными и местными нормативами;

- решение иных вопросов, которые не составляют искJIючитеIIьную

компетенцию коллегиаJIьных органов управления Учреждением,

оI1ределенную настоящим Уставом.
Формами самоуправления детским садом являются :

- Педагогический совет МКДОУ ]ф2;

- обшее собрание трудового коллектива МКЩОУ J\Гч2;

- Совет родителей МКДОУ Jф2;

- Управляющий совет.

общее собрание работников Учреждения является постоянно

действующим высшим органом коллегиаIIьного уITравления.
В обrцеМ собраниlлработников у{аствуют все работники, работающие в

Учреждении по основному месту работы.
Собрание

год. Общее
инициативе

Обrцее собрание работников действует бессрочно.

созывается по мере надобности, но не реже одного раза в

собрание может собираться по инициативе директора, либо по

не менее четверти членов общего собрания.
педагогический совет Учреждения является постоянно действующим

органом коллеl,иаJIьного управления, осуществляюLцим общее руководство

образовательным процессом.
в Педагогический совет входят все IIедагогические работники,

осуIцествляющие педагогическую деятеJIьностъ в Учреждении на основании

трудовых И |ражданско-правовых договоров. Педагогический совет

дъiч.ruу.т бессрочно. Совет собирается по мере надобности, но не реже

четырех раз в год.
в Учреждении создан представительный орган - Родительский

комитет, который действует на основании Положения.

родительский комитет имеет право обсуждения вопросов жизни

учрежде ния И принятия решений в форме предложений, Эти предложения

доп*"u, бытъ рассмотрены должностными лицами Учреждения с

последующим сообщением о результатах рассмотрения,
управление осуществляется в режиме функционирования и rrроектном

управлении,
в коллективе создана атмосфера творческого сотрудничества, Стиль

руководства - демокраТический, но он можеТ менlIться в зависимости от

оЬ"r.р.r*rых субъектов руководства, а также от конкретной ситуации,
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реализуя функцию планирования, администрация детского сада
непрерывно устанавливает и конкретизирует цели самой организации и
структурных подр€tзделений, оrтредеJuIет средства их достижения, сроки,
последовательностъ их ре€шизации, распределяет ресурсы.

Администрация Щетского сада стремится к тому, чтобы воздействие
приводило к эффективному взаимодействию всех )пIастников
образовательных отношений.

Гlпанирование и анаJIиз образовательной деятельности осуществляется
на основе локапьных актов Щетского сада, регламентирующих организацию
воспитательно-образовательного процесса.

В результате построения такой модели управленческой деятельности в
коллективе присутствуют:
. творчество педагогов;
. инициатива всех сотрудников;
. желание сделать жизнъ воспитанников интересной и содержательной;
. желание в полной мере удовлетворитъ запросы родителей в воспитании
детей.

Основными приоритетами р€ввитиrI системы управления .Щетским
садом являются учет запросов и ожиданий потребителей, демократизация и
усиление роли работников в угIравлении !етским садом.

Таким образом, МКДОУ М2 зарегистрировано
соответствии с нормативными документами в

и функционирует в
сфере образования

в доу
образования

Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным
уt{реждением определяет его стабилъное функционирование

Раздел 4.Реализация образовательной программы.

4.1. Характеристика образовательной программы.

реапизуются основная образовательная программа дошкольного
МКДОУ JE2 и методики дошкольного образования,

исполъзуются информационные технологии, создаЕа комплексно-

деятельностъ осуществляется в процессе организации

детской деятельности: образовательной деятельности,

тематическ€ш система планирования образователъной деятелъности с у{етом
направленности реализуемой образовательной программы, возрастных
особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживатъ качество
подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.
Содержание программы соответствует основным положениrIм возрастной
психологии и дошкольной педагогики, выстроено с 1п{eToM принципа
инте|рации образовательных областей в соответствии с возрастными
возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и
возможностями ДОУ. Программа основана на комплексно-тематическоМ
принципе построениrI образователъного процесса. Образовательная

рzlзличных видов
осуществляемой в
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ходе режимных моментов, самостоятельной1\vлv yvl^{rlvrлDl2\ rvl\JlvlE,tlruб, UамUU,I,Oя,гельнои деятелъности, организованной
образовательной деятельности, взаимодействия с семьями воспитанников.

Программа составлена в соответствии с нацравлениями рzLзвития детей:
<<Физическое развитие>, <Социалъно-коммуникативное

р€Iзвитие)>,<<Познавательное рuLзвитие)>, <Художественно эстетическое р€Lзвитие),
<<речевое развитие>>. Реализ ация каждого направления предполагает решениеобразовательных задач во всех видах детской деятельности, имеющих место
в режиме дня дошкольного образователъного учреждения. Педагоги
используют
организации
педагогической диагностике И коррекции развития детей, адаптации к
социально-психологическим особенностям |руппы, организуется психолого-
консультативная деятельность.

4.2.Показатели выполнения программы

педагоги используют личностно-ориентированный подход при
планировании и организации работы с детьми. Ведется систематическая
работа по педагогической диагностике и коррекции развития детей,
адаптации к соци€шьно-психологическим особенностям группы, организуется
психолого-консультативная деятелъность.

личностно-ориентированный подход при планировании и
работы с детьми. Ведется систематическая работа по

lЙ ДиаГностике и кпт1l1ётaтттrтл ?.trlDDTrTTrc па-оii
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высокий средний низкий
Н.г. К.г. Н.г. К.г. Н.г. Кг

Социалъно-
коммуникативное

54 66.95 29 30.1 8 77 2.87

познавательное 48 61.25 42 35.58 10 1 1,7
Речевое 42 59.02 з8 з4.4I 20 65
Художественно-
эстетиIIеское

49 65.38 35

18

29.94 16 4.72

Физическое 48 67.125 1 0.125 з4 22.75

итоговая таблица дицамики индивидуального развития воспитанников

Анализируя итоги диагностики, можно сделать следующий вывод:
деятельностъ во всех возрастЕых группах ведетсяобразовательная

планомерно и целенаправленно, большинство детей показывают резулътатына уровне среднего и высокого уровня. Резулътаты rтедагогического анаJIиза
показывают преОбладание детей с высоким и средним уровнем р€IзвитиlI.огмечается качественн€ш работа по соци€tлъно-коммуникативному
развитию, так как формирование представлений о здоровом образ" *"."" 

"правилаМ безопасногО поведениrI, воспитание культурно-гигиенических
навыков тесцо связаны с Другими образователъными областями.
Исполъзование оптимаJIъных фор' взаимодействия педагогов и
воспитанников В совместной деятелъности И в режимные моменты
позволили достичъ неплохих результатов усвоения про|раммного
содержания в познавательном р€lзвитии, достаточно стабилъный результатосвоения программы пол)чился в художественно эстетическом р€lзвитии.следует обратить внимание на речевое рЕlзвитие детей, так как детииспытывают трудности в освоении программного содержаниrl по речевому
р€tзвитию. С детьми спланировать индивидуЕlJIъную рuбоry, а с родителями
консулътативную помощъ в организации индивидуальной работы с ребёнком
дома.

Резулътаты освоения оопдо соответсТвуюТ требованиям Фгос. Щля
детей, имеющих трудности В усвоении про|раммы разрабатываются
индивидуаJIьные маршруты, оказывается педагогическое согIровождение.

обсудив диагностику на итоговом педагогическом совете, педагоги
принrIли решение о необходимости внесения корректив в образовательный
процесс в соответствии с данными результатами, пополнить оснащение
групп дидактическим и практическим матери€tлом, а деятельность педагогов
- инновационными педагогическими технологиями.

низкий уровенъ рчlзвития был обусловлен добором детей в группы,
многие из которых не посещали ранее дошкольные уIреждениrI.



необходимыми умениями и навыками по обрuвовательным областям.

4.3.Содержание образовательного процесса.

Методическая тема ДОУ: <Построение работы ,.ЩОУ в соответствии с

ФГОС .ЩО, создание благоприятных условий для полноценного проживания

ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры

ли[Iности. Формирование установки на здоровый образ жизни посредством

фор* и методов здоровьесберегающих технологий>>.

Рабочей группой ДОУ была скорректирована Основная общеобразовательная

программа ЩОУ (на основе Примерной Программы воспитания и обуrениJI в

детском саду <<От рождения до школы) под ред. Н.Е. Вераксы) в

соответствии с требованиями ФГОС ДО и составлена Основная

образовательн€ш Программа ЩОУ. Особое внимание в Программе уделяется

развитию личности ребенка, сохранению и укреплению здоровья детей, а

также воспитанию у дошкольников таких качеств, как:

- патриотизм;
- активная жизненная позиция;

- творческий подход в решении различных жизненных ситуаций;

- уважение к традиционным ценностям.
Программа обеспечивает разностороннее р€ввитие детей в возрасте от

2 до 8 лет с учетом их возрастных ииндивидуЕtлъных особенностеЙ по IuIтИ

образовательным областям (направлениям развития):
- Физическое развитие
- Познавательное развитие
- Речевое р€ввитие
- Художественно-эстетическое р€tзвитие
- Социально-коммуникативное р€lзвитие.
Инновационные педагогические технологии, примеюIемые в ЩОУ:

- Здоровъесберегающие технологии

- Личностно-ориентированные технологии

- Технологии сотрудничества

-,,Щетское экспериментирование
- Информационно - коммуникационные технологии.

педагоги и специzшисты осуществляют планирование образовательной

деятельности на основе комплексно-тематического принципа. Решение
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программных обр€вовательных задач предусматривается не только в рамках

неrrосредственно образовательной деятельности, но и при проведении

режимных моментов - как в совместной деятельности взрослого и детей, так

и в самостоятельной деятельности воспитанников.

Основные задачи, запланированные на год:

1. Охрана и укрепление психофизического здоровья ребенка: становление у

детей ценности здорового образа жизни через:

- внедрение новых методов и приемов оздоровления;

- организацию на уровне Щоу ежемесячных спортивных мероприятий с

активным привлечением родителей.

2. Повышатъ профессион€lJIъный уровень педагогов по р€Iзвитию

изобразительных способностей и творческих замыслов детеи в процессе

рисования через реализацию образовательной области <художественно-

эстетическое развитие)) в условиях ФГОС.

з. Совершенствовать работу педагогов по развитию проектно-

исследовательской деятелъности детей как основы познавательного, речевого

и творческого развития.

Решение обозначенных целей и задач образование и воспитания детей

возможно толъко при систематической и целенаправленной поддержке

педагогом различных форм детской активности и инициативы, начиная с

первых дней пребывания ребенка в дошкольном образовательном

r{реждении. от педагогического мастерства каждого воспитателя, его

кулътуры, любви к детям зависят уровень общего развития, которого

достигнет ребенок, степень прочности приобретенных им нравственных

качеств. Заботясь о здоровье и всестороннем восIIитании детей, педагоги

нашего мклоу совместно с семьей стремятся сделать счастливым детство

каждого ребенка. При организации образователъного процесса, используются

современные информационно-коммуникационные технологии,

в течение учебного года велась определенная работа rrо реализации

гIолставленных целей и задач..

проведены 5 педагогических советов со следующей тематикой:

<Здоровьесберегаюшие технологии в ДОУ>,
((воспитательно-образовательная работа по художественно-эстетическому

воспитанию детей средствами изобразительной деятелъности>,

<Создание условий для развития творчества и профессионаJIъной активности

педагогов в овладении ими технологий проектирования),
t1



((Анализ эффективности образовательного процесса в ДО за 2018- 2019

учебный год).
В декабре прошел районный семинар воспитателей <<Организация

воспитателъно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС>
В апреле прошел республиканский семинар <Современные технологии как
инструмент управления качеством образования)>
Одной из форм повышения кваJIификации являются консультации для
педагогов) на которых решаются проблемы, возникающие в области
образованияи воспитания детей. В этом году проходили консультации на
следуюlцие темы:

<<Использование проектной деятельности во взаимодействии с

семъями воспитанников по вопросам духовно-нравственного воспитания>),

<<Развиваем памятъ у детей дошкольного возраста играя) ,

<<Чем занять детей, когда на улице дождь и нельзя гулять?>>,

<Как и чем разнообразитъ игровую деятельность дошкольников>),
<<Развитие самостоятелъности и инициативности у детей дошколъного
возрастa>>.

С целъю повышения педагогического мастерства педагогов, в детском саду

проходили смотры-конкурсы :

- смотр готовности групп к новому улебному году;

- выставка рисунков по тематике <Охрана труда гл€вами детей>>>>;

- выставка рисунков по тематике <Щень матери);
- выставка детских поделок <Новый год настаёт>>;

- конкурс <<Молодой воспитатель>.

В течение года регулярно организовывапись взаимопосещения воспитателей.

Раздел 5. Условия образовательного процесса.
5.1. Кадровое обеспечение

В дошкольном учреждении работает 69 человек. Щиректор - Нагацуева
Длина Борисовна, стаж в данной должности 12 лет, старший воспитателъ -
Карданова Лариса Станиславовна, стаж в данной должности 13 ЛеТ,

заведующий хозяйством Нашапигова Лида Мухамедовна, стаж в данноЙ
должности 31 год.
Учреждение укомплектовано rrедагогическими работниками соГлаСНО

штатному расписанию на i00%.
Образовательный уровень педагогов представлен следующими

показателями: в 2019 году педагогический коллектив состоял из З2 человек,

из них:
- восгIитателей - 27 (включая старшего воспитателя);
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- специалистов - 5 человек (1

музык€Lirьных руководителя, 1

кабардинского языка).

инструктор по физической культуре, 2
педагог-психолог, 1 преподаватель

-о тельныи ценз:
Всего
педагогов

Высшее Среднее
профессион€uIьное

Среднее

з2 Кол-во % Кол-во оА Кол-во %
|4 44% 18 56уо

iiiti*.==":

lлi*Бl;,i

,LlЁffili;;
,..: ||:::::::::.::- :.:::::::::

]iltli8_,E:]il]i;jj=

lI' ;i'4,],,],i:ii, :]"-:i]

]i!Ё.ij].r]::i];i ..:,

::::::::::::i::i:i:::::: ::::=::l:'ll

*iii,LiliB;l
i:,:i::1,i1,1,111 1 ц1 ; 1

Учебн
ый год

Всего
пед.работни
ков

Высшее
педагогичес
кое

Высшее
не
педагог
ич.

незакончен
ное высшее

Среднее
педагог
ич.

Средн
ее

z0|6-
201l7

31 |2-з9% 0 0 19-6|% 0

20117-

2018
эZ |4-44% 0 0 l8-560^ 0

201в-
2019

з2 |4-44оА 0 0 I8-56% 0

по квапиФикационным категориям:
Всего
педагогов

Высшая 1 категория Без категории

эZ Кол-во % Кол-во % Кол-во %

1 з% 13 4|уо l8 56оА
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Учебный год Всего пед. раб. Вьтсшая
категория

Первая Без категории

2016-20].,7 з1 14-45оh |7-55уо
2017-2018 з2 |6-50% |6-50%
2018-2019 эZ |-з% tз-4|оh I8-56%

боты- по стаж а
Всего
педагогов

ýо 5 лет 5-10 лет 10-20 лет Свыше 20 хет

5Z Кол-
во

% Кол-
во

уо Кол-
во

о^ Кол-
во

уо

4 12,5o^ 5 \5,5оА 7 22оА lб 50%

АНализ кадроЕ9гo-Ф.6Фпеi е н ц я
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Учебный
год

Всего
пед.раб.

Менее 5

лет
5-10 лет 10-20лет Более 20

лет
20]l6-
20]l7

31 з-t0% 4-Iз% 8-26уо 1,6-52%

2017-
2018

эZ 4-1зоА 2-6% 9-28% |7-5зоА

2018-
20|9

з2 4-12,5oA 5-t5,sYo 1 aaо/l -LL /о |6-50%

,aw L

Всего
педагогов

20-30 лет З0-40 лет 40-50 лет 50-60
лет

б0-70 лет

з2 0 6-19о^ |6-50% 9-28оh |-з%

Повысили уровень педагогической квалификат\ии Алиева Н.Б., Кештова
В.И., Сундукова А.С., Кашиева М.М., Урчукова С.А., Накусова Е.И., Щолова
З.Б., Елканова Л.Б., Виндугова IVI.A., Гоплачева А.З.
Успешно rrрошли аттестацию на цервую квалификационную категорию
воспитатели Хамгокова Л.I\{., Шадова З.Р., Кушхатуева А.М., на высшуто
квалификационную категорию Таова Э.В.
Прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности следующие
педагоги: воспитатель Кешева Ф.А., Тарчокова Н.З., Шорданова З.Ю.,
Кашиева М.С., Урчукова С.А.

5.2. Материально-техническая база.

материально-техническое оснащение лоу - одна из важнейших сторон

создания комфортных условий пребывания воспитанников в нашем детском

саДУ.

ДлЯ организациИ жизнедеятельности воспитанников и построениrI

образователъногО процесса В помещении детского сада оборудованы

Всего пед. работников Обrцее количество
пед.работников и

руководящих
работников, прошедших
в течение последних З

лет повышение
квалификации или
проф.переподготовку

Обrцее количество пед. и

руководящих
работников, прошедших
в 2019 г. повышение
квалификации или
проф.переподготовку

э/. з0 10
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пищеблок, прачечная,

гIроцедурная, изолятор).
медицинский блок (медицинский кабинет,

На территории детского сада оборудовано 13 прогулочных )дастков. В ДОУ
создана рацион€tлъно организованная рЕtзвивающая среда, которая

рассматривается педагогами как возможность наиболее эффективного

рчlзвития индивиду€Lльности ребенка с rIетом его склонностей, интересов,

уровнеЙ активности, способствующая повышению качества образователъноЙ

работы с детьми. Комфортн€ш развивающая среда, созданная в группах, дает

ребенку чувство психологической защищенности, помогает развитию
творческих способностей, овладению р€tзными способами деятелъности; дети
чувствуют себя в группе как дома. В интерьере групп есть легко
трансформируемые элементы, сохранrIющие при этом обшцуrо смысловую
целостность.
В течение учебного года педагоги активно работали над построением и

совершенствованием развивающей среды. Во всех возрастных группах
пополнены новыми р€ввивающими и дидактическими игрушками центры
игровой, двигательной, музыкальной, художественно-эстетической,
познавательно-речевой активности. Содержание предметно-развивающей
среды в детском саду соответствует интересам маJIьчиков и девочек,
периодически изменlIется, варьируется, uостоянно обогащается с

ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение (зоны

ближайшего развития)), на неисчерпаемую информативностъ и

индивиду€tпьные возможности детеи.
Одним из непременных условий влиrIния среды на развитие как одаренного,
так и обычного ребенка является )п{астие взрослого. В совместной

деятельности педагоги детского сада стимулирует познавательЕую

активность детей, поддерживают имеющийся у них интерес, обеспечивают

материzшами для экспериментирования, играми, и|рушками, отвечают на

многочисленные вопросы или предлагает новые сферы деятельности.
В каждой группе оборудованы мини-библиотеки детской художественной

литературы и напичие большеформатных книг познавательного содержания.

,Щети с удовольствием посещают музыкrrльные занятия, в ходе которых

музыкальный руководителъ привлекает детей к театр€tлизованнОЙ

деятельности, учит играть на детских музыкаIIьных инструментах, широко

исшользует музыкzlJIьно-дидактические игры и пособия, иЛЛЮстраТИВНЫЙ

материutл, аудиотеку.

Физкультурные занятия в детскоМ саДу проводятся в физкультурном зале. В
каждой групrте имеется физкультурный уголок, где есть оборулование для

прыжков, метания, подлезания, имеются мячи, обрl^rи, скакапки, коврики,
16



крупные модули для развития движений. На проryлочных площадках
создаем условия для спортивных игр.

Перед начаJIом учебного года традиционным cT€Llro проведение в

дошкольном учреждении смотра - конкурса <<Л1^lшая группа детского сада>,

целъю которого явJuIется организация и создание благоприятных условий для
воспитательно-образовательной работы с детьми, оптимизация полноценной
предметно-развивающей среды в группах, вьuIвление творческих
способностей воспитателей.
Пр" подведении итогов было отмечено хорошее создание условий для

развития и обуrения дошкольников, их социаJIизации.
Раздел 6. Общие выводы.

Годовой план работы за2018 -2019 учебный год реапизован
полностью. Высокий уровенъ достижений отмечен в воспитателъно-
образовательной деятельности, административно-хозяйственной

деятельности по оснащению и оборудованию территориии групп

учреждения)в оздоровлении детей, а также во взаимодействии с семьёй.

Требуется уделить больше внимания к методической работе и физическому

развитию детей. Повыситъ качество работы с социумом, профессионаlrъную

подготовку кадров.

Возможности: - сохранение и развитие системы повышения

квалифик ации педагогических работников;
- расширение спектра дополнительно предоставляемых услуг, в том

числе платных, с учётом запросов родителей;
- повышение конкурентоспособности и резулътативности деятельности

ДОУ, обусловленное улу{шением качества улебновоспитательного процесса

и ростом профессион€Lпьного мастерства педагогов;

обр

- поиск педагогических идей по обновлению содержания дошколъного
азования;

- увеличение количества инновационно-активных технологий и

авторских разработок и включение их в 1^лебно-воспитательный процесс;

- формирование и подготовка кадрового резерва;
- р асширение возможностей профессиональной саморе€Lлизации и

непрерывного повышения квЕLпификации педагогов.

Днализ годовой работы позволяет предположить, что в настоящее

время ЛОУ располагает достаточными техническими, педагогическиМИ И

материаJIьными 
|."УЧiilУr, ], "-о.обными удовлетВорить запрос на полу{ение

качественного обпазоЁ. ателlного продукта, востребованного родителями и

социум.

Щиректор А.Б.Нагацуева
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